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Checklista przed wyborem systemu HRM

01 / Potrzeby i wybdr systemu

PrzejdZ pytania z HR, IT i osobg decyzyjng. Zaznacz ustalone punkty; braki zamieh w pytania do dostawcy.

HRM: zarzadzanie zasobami ludzkimi. ATS: system wspierajgcy rekrutacje.

Potrzeby, procesy i uzytkownicy

O

@)

Cel biznesowy
Jaki problem ma rozwigza¢ system HRM? Ustal, po czym poznacie poprawe: mniej recznej pracy, mniej
btedéw lub szybszy dostep do danych.

Wiasciciel projektu
Kto podejmuje decyzje, kto prowadzi projekt, a kto zatwierdza procesy po stronie HR, IT i biznesu?

Obecne procesy
Czy macie opisane kroki, terminy i odpowiedzialno$s¢ w onboardingu, wnioskach, ocenach oraz
offboardingu?

Priorytety
Co jest niezbedne na start, co warto mie¢, a co moze poczekac do kolejnego etapu?

Uzytkownicy
Kto bedzie korzystac¢ z systemu: HR, menedzerowie, pracownicy? Uwzglednij jezyki, lokalizacje i dostep
mobilny.

Zakres platformy
Ktére procesy chcesz potgczy¢ w HRM, a ktére pozostang w innych narzedziach?

Wybodr dostawcy, koszt i umowa

@)

Scenariusze do prezentacji
Czy masz 3 konkretne sytuacje, ktére dostawca powinien pokazad, np. zatrudnienie, wniosek urlopowy i
zakonczenie wspétpracy?

Kryteria decyzji
Jak poréwnacie dostawcédw? Ustal wspdlne kryteria i wage procesdw, integracji, kosztu oraz obstugi.

Koszt catkowity
Co obejmuje abonament, wdrozenie, migracja, integracje i wsparcie? Sprawdz koszt przy wzroscie
firmy.

Warunki wspétpracy i eksport danych
Jakie sg okres umowy, zasady odnowienia i zakres wsparcia? Sprawdz sposdéb, format i koszt eksportu
danych przy zakonhczeniu wspdtpracy.
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02 / Dane, integracje i dostep

PrzejdZ pytania z HR, IT i osobg decyzyjng. Zaznacz ustalone punkty; braki zamieh w pytania do dostawcy.

Przygotowanie danych i migracja

() Zrédta danych
Gdzie dzis$ sg dane: Excel, system kadrowy, ATS, foldery? Okresl, ktére Zrédto jest aktualne i
wiarygodne.

() Zakres migracji
Co przenosicie: dane pracownikéw, dokumenty, historie i salda urlopéw? Ustal zakres historii oraz to, co
zostaje w archiwum.

(O Jakos¢ danych
Kto usuwa duplikaty, uzupetnia braki i zatwierdza dane przed migracjg?

(J) Mapowanie pdl i migracja prébna
Czy dostawca pomoze dopasowac pola Zrodtowe do pdl nowego systemu i wykona¢ migracje prébng?
Ustal sposéb sprawdzenia poprawnosci.

Integracje i przeptyw informacji

(O Integracje
Ktdre potaczenia sg potrzebne? Sprawdz kadry i ptace, poczte, logowanie, ATS oraz pozostate
narzedzia.

() Przeptyw informacji
Co jest przesytane, w jakim kierunku i jak czesto? Kto odpowiada za btedy oraz koszty integrac;ji?

Uprawnienia i bezpieczenstwo

(O Role i uprawnienia
Kto widzi, edytuje i zatwierdza dane? Popro$ o pokazanie dostepu HR, menedzera oraz pracownika.

() Bezpieczenstwo i odzyskiwanie danych
Jak dziatajg logowanie, historia zmian, kopie zapasowe i przywracanie danych? Ustal z IT i osobg
odpowiedzialng za ochrone danych, co trzeba sprawdzi¢ u dostawcy.
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03 / Uruchomienie i praca po starcie

PrzejdZ pytania z HR, IT i osobg decyzyjng. Zaznacz ustalone punkty; braki zamieh w pytania do dostawcy.

Plan wdrozenia i testy

(J) Plan wdrozenia
Czy ustalono etapy, terminy i zaleznosSci? Uwzglednij czas na konfiguracje, dane, testy i szkolenia.

(] Testy akceptacyjne
Kto sprawdzi procesy i uprawnienia przed startem? Ustal scenariusze testowe i kryteria akceptacji

systemu.
Szkolenia i komunikacja

() Szkolenia
Jak przygotujecie HR, menedzeréw i pracownikéw? Ustal materiaty oraz osobe do pierwszych pytan.

() Komunikacja zmiany
Kiedy poinformujecie zespét i wyjasnicie, co bedzie robi¢ w nowym systemie?
Stabilizacja i pomiar efektéw

() Stabilizacja
Kto obstuzy zgtoszenia po starcie? Ustal priorytety btedéw, droge kontaktu i przeglad po uruchomieniu.

() Pomiar efektu
Kiedy poréwnacie efekt z celem? Sprawdz wykorzystanie systemu, czas pracy nad procesem i feedback

zespotu.

Notatki i pytania do dostawcy
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Umoéw rozmowe - 30 minut

Michat Janas | Doradca HR Tech i proceséw HR

michaljanas.pro mj@michaljanas.pro 3/3


mailto:mj@michaljanas.pro
https://www.linkedin.com/in/michaljanas/
https://meetings-eu1.hubspot.com/michal-janas1/30-minutes
https://michaljanas.pro/
mailto:mj@michaljanas.pro

